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CADERNO DE ENCARGOS
CONCURSO PUBLICO N.° 300.10.005/2021/89

AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGURO (BOLSA) DE ACIDENTES PESSOAIS PARA OS CONTRATOS
“CEI” £ “CEl +” E SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO CONEXOS COM OS PROGRAMAS
“ESTAGIAR L”, “ESTAGIAR T” E “JOVENS PRO”

PARTE | - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 1.2 - OBJETO DO CONTRATO
1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas juridicas, bem como as
especificacdes técnicas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a contratacao de uma
bolsa de 150 (cento e cinquenta) apdlices de seguros de acidentes pessoais para os
contratos “CEI” e “CEIl +” e 30 (trinta) apdlices de seguros de acidentes de trabalho
conexos com os programas “Estagiar L”, “Estagiar T” e “Jovens PRO”, nas
condicoes constantes na Parte Il do caderno de encargos.
2. O procedimento referido no nimero anterior visa adquirir as seguintes tipologias
de seguro:
a) Posicao 1 - Aquisicao de seguro de acidentes pessoais para os contratos
“CEI” e “CEIl +” - 150 pessoas seguras.
b) Posicao 2 - Aquisicao de seguro de acidentes de trabalho para programas
“Estagiar L” e “Estagiar T” - 20 pessoas seguras;
c) Posicao 3 - Aquisicao de seguro de acidentes de trabalho para programas

“Jovens PRO” - 10 pessoas seguras.

CLAUSULA 2.2 - PRECO BASE
1. O preco maximo que a entidade adjudicante se dispoe a pagar pela execucao de

todas as prestacoes que constituem o objeto do contrato € de € 15.263,50 (quinze
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mil duzentos e sessenta e trés euros e cinquenta céntimos), isento de IVA, repartido

do seguinte modo:

a) Posicao 1: Aquisicao de seguro de acidentes pessoais para segurados oriundos
do IEFP através de contratos “CEIl” e “CEl +”: € 8.117,76, isento de IVA;

> 2022 - € 8.117,76.

b) Posicao 2: Aquisicao de seguro de acidentes de trabalho para segurados dos
programas de estagio profissional “Estagiar L” e “Estagiar T”: € 4.432,67,
isento de IVA;

> 2022 - € 4.432,67.

c) Posicao 3: Aquisicao de seguro de acidentes de trabalho para segurados de
programas de estagio profissional “Jovens PRO”: € 2.713,07, isento de IVA.

> 2022 - €2.713,07.

2. O preco base corresponde a multiplicacdo de cada um dos precos unitarios
estimados (considerando a execucao completa da bolsa) pelas respetivas
quantidades de pessoas a segurar em cada tipologia.

3. O preco referido no n.° 1 inclui os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade nao esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante,
nomeadamente, os custos de apolices e INEM, quando aplicavel.

4. No decurso da execucao do contrato, o adjudicatario, por sua iniciativa, nao
podera efetuar qualquer alteracao as taxas, prémios, cobertura e outras condicoes

acordadas com a entidade adjudicante.

CLAUSULA 3.2 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E INICIO DAS COBERTURAS

1. O contrato a celebrar tera a duracao de um ano e produz efeitos a partir da data
indicada pela entidade adjudicante, em conformidade com os respetivos termos e
condicoes e o disposto na lei, e sem prejuizo das obrigacoes acessorias que devam
perdurar para além da cessacao do mesmo.

2. O contrato referido no nimero anterior nao esta sujeito a renovacao.

CLAUSULA 4.2 - LOCAL DA COBERTURA DO SEGURO
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O contrato resultante do presente concurso abrangera todo o territorio continental e

Regides Autonomas dos Acores e da Madeira.

CLAUSULA 5.2 - OBRIGAGOES PRINCIPAIS DO ADJUDICATARIO

1. Sem prejuizo de outras obrigacoes previstas na legislacao aplicavel, no presente
caderno de encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracao do contrato
decorrem para o adjudicatario as seguintes responsabilidades:

a) A prestacao de servicos de seguros nos termos constantes do caderno de
encargos;

b) O adjudicatario fica obrigado a garantir e manter as condicoes propostas,
nomeadamente, condicoes gerais, especiais e particulares das apolices, bem
como condicoes de pagamento e demais condicGes apresentadas para a
prestacao do Servico, até ao final do contrato, sem prejuizo de eventuais
alteracées das bases juridicas relativas aos seguros e que deverao ser
comunicadas, de imediato, a entidade adjudicante.

2. Da celebracao do contrato de acidentes de trabalho decorre ainda para o
adjudicatario a constituicao de uma apolice de seguro, garantindo a cobertura, que
compreende a reparacao em espécie e em dinheiro dos danos resultantes de
acidente em trabalho, bem como o cumprimento de todas as garantias e
formalidades previstas na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, e em conformidade
com a Portaria n.® 256/2011, de 5 de julho.

CLAUSULA 6.2 - OBRIGAGOES E DEVERES DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacao aplicavel e no presente
Caderno de Encargos, constituem obrigacdes principais da Entidade Adjudicante:
a) Pagar ao adjudicatario, os prémios devidos pela contratacao das apolices de
seguro;
b) Fornecer ao adjudicatario a informacao relevante e necessaria a vida das

apolices de seguro contratadas, incluindo sinistros.
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CLAUSULA 7.2 - RESPONSABILIDADES

0 adjudicatario responde perante a entidade adjudicante por todos os prejuizos,

direta ou indiretamente emergentes dos trabalhos objeto do contrato, bem como

daqueles que resultem do incumprimento ou do deficiente cumprimento das suas
obrigacdes contratuais.

2. Do mesmo modo, o adjudicatario responde por todos os prejuizos causados por
quaisquer atos ou omissoes de quaisquer pessoas que, no ambito da sua
intervencao, para ele exercam funcoes, independentemente do regime juridico.

3. Se a entidade adjudicante vier a ser demandada por terceiros por prejuizos
causados pelo adjudicatario, no ambito da execucao do contrato, este Ultimo
indemniza-lo-a de todas as despesas que, em consequéncia, haja de realizar e de
todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo for.

4. Correm inteiramente por conta do adjudicatario a reparacao e a indemnizacao de
todos os prejuizos que, por motivos que lhe sejam imputaveis, sejam sofridos por
terceiros até a conclusao da prestacao de servicos, em consequéncia do modo de
execucao dos trabalhos, da atuacao do seu pessoal ou dos seus fornecedores e do
deficiente comportamento ou, ainda, da falta de seguranca dos materiais e

equipamentos.

CLAUSULA 8.2 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos das clausulas
anteriores, devem ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias apds a rececao pela
entidade adjudicante, das respetivas faturas/ prémios de seguro, as quais so
podem ser emitidas ap6s o vencimento da obrigacdo respetiva, a vencer
anualmente.

2. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores
indicados nas faturas/ prémios de seguro, deve este comunicar ao adjudicatario,

por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a prestar
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os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.

3. As faturas deverao ser emitidas em nome da entidade adjudicante, com referéncia
aos documentos que lhes deram origem, isto €, devem especificar:
a) O ndmero do compromisso;

b) Periodo da apdlice;
c) Prémio unitario;
d) Prémio provisorio.

4. Desde que devidamente emitida e observado o disposto no n.° 1, da presente
clausula, as faturas/ prémios de seguro serao pagas através de transferéncia
bancaria.

5. Em caso de atraso no cumprimento das obrigacdes pecuniarias por parte da
entidade adjudicante, nos prazos indicados nos n.”* 1 e 2 da presente clausula,
incorre a mesma no pagamento de juros de mora, nos termos do disposto no artigo
326.° do CCP e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio.

CLAUSULA 9.2 - PENALIDADES

Sem prejuizo do direito a resolucdao e do legalmente previsto, o incumprimento do
contrato legitima a entidade adjudicante a aplicar sancdes, nos termos do artigo 329.°
do CCP.

CLAUSULA 10.2 - PREVALENCIA

O presente caderno de encargos prevalece sobre a(s) apolice(s) de seguro que

venha(m) a ser emitida(s).

CLAUSULA 11.2 - FORCA MAIOR
1. Nao podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como
incumprimento, a nao realizacao pontual das prestacdes contratuais a cargo de

qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal
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as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao, alheias a vontade da

parte afetada, que ela nao pudesse conhecer ou prever a data da celebracao do

contrato e cujos efeitos nao lhe fossem razoavelmente exigiveis contornar ou
evitar.

Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do niUmero anterior,

designadamente, tremores de terra, inundacbes, incéndios, epidemias,

sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.

Nao constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do
fornecedor, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinacdes governamentais, administrativas, judiciais de natureza
sancionatoria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor
de deveres e 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas
legais;

e) Incéndios ou inundacbes com origem nas instalacoes do fornecedor cuja causa,
propagacao ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do fornecedor nao devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior

deve ser imediatamente comunicada a outra parte.

A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacoes

contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forca maior.
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CLAUSULA 12.% - PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Adjudicatario compromete-se a assegurar cumprimento das obrigacoes

decorrentes do Regulamento Geral de Protecao de Dados (doravante designado
RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27

de abril de 2016, e demais legislacao que lhe seja aplicavel relativa a dados

pessoais, durante a vigéncia do contrato e, sempre que exigivel, apos a sua

cessacao, designadamente:

a)

f)

g)

Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos
pela entidade adjudicante, Unica e exclusivamente para as finalidades previstas
no contrato;

Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo
o cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos mesmos;
Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a
que a entidade adjudicante esteja especialmente vinculada, desde que tais
regras lhe sejam previamente comunicadas;

POr em pratica as medidas técnicas e organizativas necessarias a protecao dos
dados pessoais tratados por conta da entidade adjudicante, nomeadamente
contra a respetiva destruicdao, acidental ou ilicita, a perda acidental, a
alteracao, a difusao ou o acesso nao autorizados, bem como contra qualquer
outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

Prestar a entidade adjudicante toda a colaboracdao de que esta careca para
esclarecer qualquer questao relacionada com o tratamento de dados pessoais,
efetuado ao abrigo do contrato;

Manter a entidade adjudicante informada em relacao ao tratamento de dados
pessoais, obrigando-se a comunicar de imediato qualquer situacao que possa
afetar o tratamento dos mesmos, ou que, de algum modo, possa dar origem ao
incumprimento das disposicoes legais em matéria de protecao de dados
pessoais;

Assegurar o cumprimento do RGPD e demais legislacao relativa a protecao de

dados, por todos os seus colaboradores, incluindo toda e qualquer pessoa
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singular ou coletiva que preste servicos ao adjudicatario, designadamente,
representantes legais, trabalhadores, prestadores de servicos, procuradores e
consultores, independentemente da natureza e validade do vinculo juridico
estabelecido entre o adjudicatario e o referido colaborador;

Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um
compromisso de confidencialidade ou estao sujeitas a adequadas obrigacoes
legais de confidencialidade;

Nao copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir,
transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a disposicao de
terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos
pela entidade adjudicante ao abrigo do contrato, exceto quando tal lhe tenha
sido expressamente comunicado, por escrito, por esta ou quando decorra do
cumprimento de uma obrigacao legal;

Adotar as medidas de seguranca previstas no artigo 32.° do RGPD, que
assegurem a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a resiliéncia
dos sistemas e servicos de tratamento de dados pessoais e implementar um
processo para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia destas
medidas;

Prestar a assisténcia necessaria a entidade adjudicante no sentido de permitir
que esta cumpra a obrigacao de dar resposta aos pedidos dos titulares dos
dados, tendo em vista o exercicio dos direitos previstos no RGPD,
nomeadamente o direito de acesso, retificacao, oposicao, apagamento,
limitacao e portabilidade dos seus dados pessoais;

Garantir a eficacia de mecanismo de notificacao efetivo em caso de violacao
de dados pessoais para efeitos do cumprimento do previsto no artigo 33.° do
RGPD.

O adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que a entidade

adjudicante venha a incorrer em consequéncia do tratamento, por parte do mesmo

e/ou dos seus colaboradores, de dados pessoais em violacao das normas legais

aplicaveis.
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CLAUSULA 13.2 -GESTOR DO CONTRATO

1. Para efeitos do disposto no artigo 290.°-A do CCP, sera designado um gestor do
contrato pela entidade adjudicante.

2. No inicio da execucdo do contrato a celebrar, o adjudicatario fornecera
igualmente os contactos do gestor nomeado para efeitos de acompanhamento
daquele:

a) Morada;
b) Telefone e telemovel;

c) Endereco eletronico.

CLAUSULA 14.2 - COMUNICACOES E NOTIFICACOES

1. Quaisquer comunicac¢oes ou notificacoes entre as partes do contrato sao efetuadas
primordialmente através do endereco de correio eletrénico dcp@dgrsp.mj.pt (ou
outro a indicar oportunamente pela entidade adjudicante), com aviso de entrega.

2. As comunicaces ou notificacdes feitas por carta registada com aviso de rececao
consideram-se recebidas na data em que for assinado o aviso de rececao ou, na
falta dessa assinatura, na data indicada pelos servicos postais.

3. As comunicacées ou notificacoes feitas por correio eletronico consideram-se
recebidas na data constante na respetiva comunicacao de rececao transmitida pelo
recetor para o emissor.

4. Qualquer alteracao das informacoes de contato constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte nos termos dos nimeros anteriores.

CLAUSULA 15.2 - MODIFICACAO OBJETIVA DO CONTRATO
Nos termos do artigo 311.° do CCP, as alteracées a introduzir no contrato devem
ser sempre reduzidas a escrito, mediante elaboracao de adenda devidamente
numerada e datada.
2. As alteracoes ao contrato deverao obedecer aos fundamentos do artigo 312.° e
respeitando os limites do artigo 313.°, ambos do CCP.
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CLAUSULA 16. - CONSULTA PRELIMINAR AO MERCADO

Nos termos do artigo 35.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos, foi realizada uma
consulta preliminar ao mercado, de modo a obter informacdes relevantes para
estabelecer, entre outras, o preco base.

As informacoes obtidas foram vertidas nas especificacdes técnicas constantes deste
Caderno de Encargos e foi com base naquelas que se obteve o preco base
identificado na Clausula 2.2 (€ 14.414,24, isento de IVA), em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 47.° do CCP.

Toda a informacdo relevante resultante da consulta preliminar, caso seja
solicitada, sera disponibilizada aos futuros concorrentes do procedimento, o que
necessariamente sé ocorrera apos terminado o prazo de apresentacao de
propostas, salvo se os documentos que constituem a proposta forem classificados

como confidenciais por parte do interessado.

CLAUSULA 17.2 - LEGISLACAO APLICAVEL

Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente Caderno de Encargos e

no

convite, aplica-se o disposto no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

CLAUSULA 18.2 - FORO COMPETENTE

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a

competéncia do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa rendncia

a qualquer outro.

15

PARTE Il - CLAUSULAS TECNICAS
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CLAUSULA 19.% - REQUISITOS E COBERTURAS DOS SEGUROS A CONTRATAR

Os seguros a contratar tém os seguintes requisitos e condicdes:

a) Universo:

i) Posicao 1 - Até um maximo de 150 segurados, oriundos do IEFP, repartidos

da seguinte forma:

» 50 trabalhadores em funcdes de trabalhos administrativos nos

servicos prisionais (Arquivos); Local de trabalho: Todo o Pais;

50 trabalhadores em funcoes de auxiliares de acao médica; Local de
trabalho: Todo o pais;

20 trabalhadores em funcoes de logistica (Armazéns); Local de
trabalho: Todo o pais, pese embora essencialmente em Sintra;

20 trabalhadores em funcdes de eletricista, carpintaria, serralharia,
canalizacao e construcao civil; Local de trabalho: Todo o pais;

5 trabalhadores em funcdes de tipografia; Local de trabalho: Todo o
pais, pese embora essencialmente em Lisboa;

5 trabalhadores em funcdes de padeiro; Local de trabalho: Todo o

pais, pese embora essencialmente em Vale de Judeus/Alcoentre.

ii)  Posicao 2 - Até um maximo de 20 segurados, repartidos da seguinte forma:

>

10 trabalhadores para exercicio de funcdes na area dos cuidados de
saude/ enfermagem (programa de estagios que tem como
destinatarios jovens com idade até aos 30 anos, recém-diplomados
no ensino superior, licenciatura, pods-graduacdao ou mestrados
concluidos no periodo maximo de 18 meses antes da apresentacao
da candidatura e que nunca tenham exercido funcées na area da
respetiva formacao ao abrigo de contrato de trabalho); Local de
trabalho: Regidao Auténoma dos Acores;

10 trabalhadores para exercicio de funcdes nas areas de suporte
(estagios que tem como destinatarios a jovens recém-diplomados em

cursos superiores que nao confiram o grau de licenciatura,
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tecnoldgicos ou profissionais, ou recém-diplomados em cursos que
confiram certificado de qualificacao profissional de nivel IV e
equivaléncia escolar ao 12.° ano, que apos a conclusao da respetiva
formacao nunca tenham exercido funcées na respetiva area de
formacao ao abrigo de contrato de trabalho, com idade nao superior
a trinta anos a data da apresentacdao da candidatura); Local de

trabalho: Regiao Auténoma dos Acores.

iii) Posicao 3 - Até um maximo de 10 segurados, repartidos da seguinte forma:
> 5 trabalhadores para exercicio de funcdes na area dos cuidados de
saude/ enfermagem (programa de estagios que tem como
destinatarios jovens com idade até aos 30 anos, recém-diplomados
no ensino superior, licenciatura, pos-graduacao ou mestrados
concluidos no periodo maximo de 18 meses antes da apresentacao
da candidatura e que nunca tenham exercido funcées na area da
respetiva formacao ao abrigo de contrato de trabalho); Local de

trabalho: Regidao Auténoma dos Acores;
> 5 trabalhadores para exercicio de funcdes nas areas de suporte
(estagios que tem como destinatarios a jovens recém-diplomados em
cursos superiores que nao confiram o grau de licenciatura,
tecnoldgicos ou profissionais, ou recém-diplomados em cursos que
confiram certificado de qualificacao profissional de nivel IV e
equivaléncia escolar ao 12.° ano, que apos a conclusao da respetiva
formacao nunca tenham exercido funcées na respetiva area de
formacao ao abrigo de contrato de trabalho, com idade nao superior
a trinta anos a data da apresentacao da candidatura); Local de

trabalho: Regiao Auténoma dos Acores.

b) Risco, cobertura, capital:

i)  Posicao 1 - Seguro de acidentes de pessoais (contratos “CEIl” e “CEl +”):
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»  Ambito do risco: O presente seguro garante os acidentes ocorridos
durante o desenvolvirnento de atividades ocupacionais ou
equiparadas, durante o percurso direto entre o domicilio e o local do
exercicio da atividade ocupacional/estagio e retorno, qualquer que
seja o meio de transporte utilizado, bem como durante as
deslocacbes ao IEFP ou a Instituicdo de Seguranca Social por motivo
de convocatoria.

= Por morte ou invalidez permanente por acidente: capital -
€25.000,00;

= Despesas com tratamento: capital - € 10.000,00 (com franquia de €
75,00;

=  Despesas de funeral: € 2.500,00.

ii) Posicao 2 - Seguro de acidentes de trabalho (programas ESTAGIAR L e

ESTAGIAR T - 20 pessoas seguras):

= Ambito do risco: As Responsabilidades legais do tomador de seguro
pelos encargos provenientes de acidentes em trabalho.

* Valor da bolsa de estagio: € 698,25;

= Valor do subsidio de refeicao: € 4.77;

= Massa salarial anual considerada: € 218.500,00.

iii) Posicao 3 - Seguro de acidentes de trabalho (programas JOVENS PRO - 10
pessoas seguras):

» Ambito do risco: As Responsabilidades legais do tomador de seguro
pelos encargos provenientes de acidentes em trabalho.

* Valor da bolsa de estagio: € 872,81;

» Valor do subsidio de refeicao: € 4.77;

» Massa salarial anual considerada: € 133.688,40.

CLAUSULA 20.? - HABILITACAO

1. O programa de Emprego e Apoio a Qualificacao das Pessoas com Deficiéncias

estabelece, através do seu Decreto-Lei N.° 209/2009 de 12 de outubro, um
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conjunto de medidas destinadas a integracao profissional das pessoas com
deficiéncias e incapacidades que apresentam dificuldades no acesso, manutencao
e progressao no emprego.
A Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na sua versao atualizada, republicada
em anexo a sua Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamenta as medidas
“Contrato emprego-insercao +” e “Contrato emprego-insercao”, definindo o
regime de acesso aos apoios concedidos pelo IEFP, I.P., inclusive no ambito da
modalidade para pessoas com deficiéncia e incapacidade.
O principal objetivo deste apoio passa por conceder uma especial tutela juridica a
pessoas cujas caracteristicas o justificam, fomentando a sua integracdao no
mercado de trabalho e permitindo a essas pessoas, a entidade promotora e a
sociedade em geral beneficiar das mais-valias que o seu desempenho profissional
pode trazer.
Os programas ESTAGIAR L e T, sustentam-se no Regulamento aprovado pela
Resolucao do Conselho do Governo n.° 15/2015, de 23 de janeiro, alterada
sucessivamente pelas Resolucdes do Conselho do Governo n.°s 100/2015, 143/2016,
18/2017 e 73/2017, de 15 de julho, 11 de agosto, 27 de fevereiro e 7 de agosto,
tendo sido republicado através da Resolucao do Conselho do Governo n.° 35/2018,
de 13 de abril.
O Programa ESTAGIAR L é um programa de estagios que tem como destinatarios
jovens com idade até aos 30 anos, recém-diplomados no ensino superior,
licenciatura, pos-graduacao ou mestrados concluidos no periodo maximo de 18
meses antes da apresentacao da candidatura e que nunca tenham exercido funcoes
na area da respetiva formacao ao abrigo de contrato de trabalho.
O Programa ESTAGIAR T é um programa de estagios que tem como destinatarios a
jovens recém-diplomados em cursos superiores que nao confiram o grau de
licenciatura, tecnoldgicos ou profissionais, ou recém-diplomados em cursos que
confiram certificado de qualificacao profissional de nivel IV e equivaléncia escolar
ao 12.° ano, que apods a conclusao da respetiva formacao nunca tenham exercido
funcdes na respetiva area de formacao ao abrigo de contrato de trabalho, com
Diregao-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais
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idade nao superior a trinta anos a data da apresentacao da candidatura.

Nos referidos estagios, fomenta-se o acesso a novas formacdes e a novas
competéncias profissionais através do contacto com a realidade da Administracao
Publica, das suas regras, boas praticas e do proprio sentido de servico publico.

A medida JOVEM PRO, sustenta-se no anexo (republicacao da Portaria n.° 48/2021,
de 1 de junho) que acompanha a Declaracao de Retificacao n. °© 11/2021, de 2 de
junho.

Resulta da Resolucao do Conselho do Governo n.° 163/2021 de 30 de junho de 2021
emitida pela Presidéncia do Governo o seguinte:

“A JOVEM PRO, enquanto medida de apoio a empregabilidade dos jovens, veio
preconizar uma abrangéncia inovadora no dominio da protecdao social e,
simultaneamente, apresenta-se como mais consentanea e proxima em beneficio
dos jovens, importando, neste ambito, dar igual oportunidade a que os jovens das
fases de candidaturas ESTAGIAR L e T que se iniciaram nos periodos de outubro de
2019 ou janeiro de 2020, se possam candidatar, também, a JOVEM PRO.”.

11. De acordo com o disposto na alinea a) do artigo 2.° que “Sao destinatarios da

15

medida JOVEM PRO: a) Jovens que terminaram ou terminem os estagios das
medidas ESTAGIAR L ou ESTAGIAR T, que nao tenham recusado contrato de trabalho
na propria entidade promotora do estagio e que estejam inscritos na Bolsa

“’Contratar’’ a data da candidatura; (...)”.
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